ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR057094/2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO E BA, CNP1 n.
15.234.784/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSELITO
EMANUEL CONCEICAQO FERREIRA e por seu Diretor, Sr(a). EDLA GONCALVES RIOS;

E

BRECHT SOUZA ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - EPP, CNPJ n. 02.949.564/0003-62, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ROSANA BRECHT SOUZA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 19 de maio
de 2012 a 30 de abrll de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletiva de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordanta(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores Em Telecomunicagoes,
Telefonla Mdvel Celular Centros De Atendimento, Call Centers, Servicos
Troncalizados De Comunicacbes, Radio Chamadas, Telemakerting, Projetos,
Instalacbes e Operagbes De Equipamentos E Meios De Transmissdo De Sinal E
Operadores De Mesas Telefdnicas, com abrangéncia territorial em Salvador/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Todos os empregados da DESTAK CONTACT CENTER em efetivo exercicio na data de 30 de
abril de 2012, excluindo os ocupantes dos cargos de Diretoria, Geréncla, Coordenagao,
Supervisdo © Administrativos, fardo jus, a partir de 1° de Malo de 2012, a0 piso salarial de R$
662,43 (Seiscentos e sessenta e dois reals e quarenta e trés centavos).

Paragrafo Primeiro: No més de faneiro/2013, acorrendo a alteragdo do salario minimo,
para valor superior ao estabelecido no Caput desta clausula, a DESTAK CONTACT CENTER

compromete-se a praticar o ?op valor, %/
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Paragrafo Segundo: A empresa reajustara 0s salérios dos seus empregados anualmente, na
data-base da categoria, observando-se 3 média dos medidores oficias de inflagdo do periodo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A remuneracio sera adimplida através de depdsito eletrdnico em conta- salario do empregado
até o 59 (quinto) dia Gtil do més subseqliente, de acordo com as parcelas descriminadas em

contrachegue.

Paragrafo Unico: A empresa fornecerd aos seus empregados, por ocasido do pagamento
mensal dos salérios, comprovantes nos guals constardo os valores de: salarios recebidos
adicionals pagos, descanso semanal remunerado, descontos efetuados, além de outros
valores que acrescam Ou ONErem a remuneracdo.

CLAUSULA QUINTA - DOS PAGAMENTOS DE SALARIOS E BENEFICIOS VIA
CREDITO BANCARIO

Faceanspermlgoasnﬁidospelaanprﬂaepmmempmgadnsnuamde
entrega/recebimento dos beneficios de vale-transporte e vale refeicdo, coma a possibllidade
de assaltos nos periodos em que tais beneficios sdo recebidos pelos obreiros, as partes
resolvemn convencionar que estas parcelas serdo concedidas por meio do sistema smart card
do SETPS e cartbes de allmentagdo e refeigdo, permitindo a estes o uso de forma segura da
quantia em lugar diverso daguela onde se localiza 3 sede da empresa.

Paragrafo Primeiro: A forma de pagamento eleita no Caput desss cldusula n3o retira a
natureza Indenizatéria dos beneficios nele consignadaos.

Paragrafo Segundo: Fica a empresa responsdvel, quando solicitado pelo trabalhador, emitir
nmmpmvanmdepagamamdetadosoﬁdmmﬁbmeﬁdosmsmsmmesemm,

Descontos Salarials

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar dos saldrios dos seus empregados, consoante o artigo 462 da
CLT, além dos permitidos por lei, também valores relativos a afimentacdo, convénios com
qutras institulcdes, plano médico e/ou odontoldgico, medicamentos , transportes,
empréstimos pessoals, financiamentos diversos, veiculos, contribuicbes a associaces, clubes
e colénia de férias, bem como os descontos de natureza sindical @ demais beneficios que
porventura conceda ou venha a conceder, desde quando estes forem devidamente
autorizados, por escrito, pelos seus empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
2
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calculo

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO VARIAVEL

ﬂDEEFAKCUNTACTCEWERpOdEﬁ,EUSEJHdmm&Hﬂ,mede
remuneracio varidvel, temporarias ou permanentes, que possibilitem, aos empregados que
executem suas funcdes no tele atendimento, ampliagdo de seus ganhos fixes. O SINDICATO

sera comunicado dessas politicas, para orientacao aos empregados.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilics e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas serdo pagas com adicional de 50% (cinglienta por cento) Incidente
sobre a hora normal e se realizadas aos domingos ou feriados com adicional de 100% (cem
por cento).

Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serd remunerado com o acréscimo de 20% (vinte por cento) entendendo-
se como tal, o trabalho realizade, entre as 22h00min (vinte e duas horas) de um dia até as
DSh0Omin (cinco horas) do dia seguinte, considerando-se & hora noturna com duragdo de 52
(cdnquenta & dols) minutos e 30 (trinta) segundos.

Auxilio Alimentagdo

__ CLAUSULA DECIMA - AUXELIO ALIMENTAGAO (PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR)

A EMPRESA concederd refeicio no local de trabalho ou auxilio alimentacdo, na forma de
cartdo alimentacdo ou cartdo refeicdo para todos os empregados, fornecido por empresas
administradoras de sistemas de refeicdo convénio, credenciados junto ac Programa de
Allmentacao do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Primeiro — O valor do ticket-refeicdo serd de R$4,26 (quatro reals e vinte e sels
centavos) para os Operadores de Telemarketing & R$9,58 (nove reais e cinquenta e oito
centavos) para 0s Supervisores de Telemarketing e Administrativos.

Paragrafo Segundo — Desde que a EMPRESA estiver concedendo auxillo alimentacdo, os
empregados poderdo optar por uma das modalidades a seguir:

1. 100% Cartdo — Refeicgo; /)

2. 100% Cartdo — Alimentac3o; (;/_ 7 ?
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Paragrafo Terceiro — O empregador que solicitar alteracdo na modalidade do beneficio,
conforme paragrafo anterior, sd tera direito de fazer nova alteracdo apds seis meses.

Paragrafo Quarto — Caso a EMPRESA altere a concess3o do beneficio “auxilio alimentagao”
para fornecimento de refeicdo no local, esta devers informa o sindicato e o quadro de
empregados com antecedéncla minima de 03 (trés) meses.

Paragrafo Quinto — N3o havera participagao do empregado no custo auxilio alimentagao.

Paragrafo Sexto — O credito do auxilio alimentacdo sera até o 59 (quinto) dia utll de cada
més.

Paragrafo Sétimo - Como o beneficio “auxilio alimentacdo” é fornecido antecipadamente,
ac valores referentes aos dias ndo trabalhados, sejam em razdo das faltas justificadas ou ndo,
férias, licencas, suspensdes, etc,, serdo descontados da antecipacdo do beneficio no més
seguinte. Caso ndo haja tempo habil para a apuragdo do ponto no més imediatamente
po*steﬂnr,odesmnmsaérealimdnnnzﬂ(sagunda)nﬁspustedoréra&a.Seporalgmn
mativo tornar-se impossivel o desconto ou a devolugde dos valores quanto devida, a
EMPRESA procedera ao desconto na folha de pagamento ou no Termo de Rescisdo, conforme
0 Caso.

Paragrafo Oitavo — Para efeito de desconto do dia ndo trabalhado, considera-se o valor
didrio do beneficio a que fizer jus o empregado na forma do pardgrafo primeiro desta
clausula.

Paragrafo Nono — Os contratados com jornada Inferior ou igual a 24h (vinte e quatro horas)
semanais ou quatro horas didrias ndo terdo direito a0 beneficio de auxilio alimentacdo, tendo
em vista a carga horéria reduzida. Os contratados com jornada superior a 24h (vinte e quatro
horas) semanais ou 4 (quatro horas) didrias e Inferior a 36h (trinta e seis horas) semanais
terdo direlto ao beneficio de vale alimentacio de forma proporcional, tendo como parametro
hase o valor do auxilio dos atendentes de 36h (trinta e seis horas) semanais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

Convenclonam as partes que em atendimento 3 legisiacdo vigente, cabendo o desconto de
6% (sels por cento) do salario do empregado, na forma da lei, informando o empregado, por
acﬁm,seuemegumﬂdaﬁaleusmamdemmatadequadasmsm
descolocamento (art. 79 do DL 95247/87).

Pardgrafo Unico: O pagamento acima estipulado ndo tem cardter salarial &,
consequentemente, ndo se incorporard, em hipétese alguma, ao saléric do empregado ainda,
sobre 0 mesmo nio havera incidéncia de qualsquer encargos fiscals, trabalhistas,
previdencidrios ou do FGTS, ndo &wﬂgurandn, portanta rendimento tributavel,

o
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Auxilio Satude
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE
A empresa garantira aos seus empregados acesso ao plano de salde da escolha do
empregador, arcando com 50%(cinquenta por cento) do custo do beneficio, e os empregados
com a parte remanescente.
Paragrafo Unico: O plano de satide podera ser extensivo 20s dependentes dos empregados
(filhos e conjugues), arcando estes com o valor integral do beneficio, ndo cabendo a empresa
qualquer participagdo no custo do plano medico dos dependentes.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

A DESTAK CONTACT CENTER disponibllizara para todos os empregados, um seguro de vida
em grupo o qual contemplara entre outras indenizacdes, auxilio funeral, sem custos para os

empregados,
Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades
Normas para Admiss3o/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estipulado o prazo maximo de 90 (noventa) dias (improrrogéavels) para o contrato de
experiéncia, obrigandc-se 0 empregador a fazer anotacdo do mesmo na CTPS do empregado
conforme o disposto na CLT.

Parégrafo Unico — No caso de readmissdo do empregado para ocupar @ mesma funcdo,
dentro de um periodo de 03 (trés) meses apbs o término do contrato anterior, fica vedada 2
utilizacio do contrato de experiéncia.

Relacbes de Trabalho — Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PUNICOES

As adverténcia e suspensoes aplicadas aos empregados obedecerdo uma escala padagdgica &
apds 2 (dois) anos, serao ladas, desde que n3o tenha havido a pratica de novas faltas

no mesmo periodo, 7, %l/
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE A GESTANTE

A empregada gestante fica assegurado o direito @ estabilidade proviséria até 30 (trinta) dias
apds a cessacdo do beneficio previdenciario, nos termos da lel.

Paragrafo Unico — Permanece assegurado o direito a licenca matemidade de 04 (quatro)
meses apas o parto,

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuigio, Controle, Faltas
Duracdo e Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada dos empregados que utilizam o fone de ouvido (head set) de forma compulsdria &
permanente durante todo seu horario de trabalho sera de no maximo 36 (trinta e seis) horas
semanais, sujeltos 3 escala e revezamento. A EMPRESA podera contratar empregados para a
mesma atividade com a jornada inferior, respeitando a proporcionaiidade de salgrio e de
berieficios em relacio aos trabalhadores que atuam no mesmo projeto, com 0 mesmo nivel de
responsabllidade, com jornada maxima.

Paragrafo Primeiro - Nas escalas de revezamento, 0s horarlos serdo liviemente estipulados
conforme necessidades de trabalho apontadas pela EMPRESA, observando-se os limites e
intervalos estabelecidos pela legisiacao vigente,

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho dos demais empregados sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanals, sendo B (oito) horas diarias de segunda a sexta e 4 (quatro) horas
a0s sabados, podendo a carga hordria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas 3 ser
cumprida de segunda 3 sexta-feira, através de jornadas diarias de 08:48 horas (oito horas e
quarenta e oita minutos).

-, Paragrafo Terceiro - As partes acordam ainda que todos 05 empregados poderdo estender

a jornada de trabalho, nos moldes dos arts. 59 e 61 da CLT para atender as necessidades da
EMPRESA.

Paragrafo Quarto — A EMPRESA praticaré 02(dols) periodos de 10(dez) minutos continuos
por dia de trabalho (pausa de descanso 1 e 2), estas pausas serdo concedidas apds os
primeiros e antes dos Gltimos 60 (sessenta) minutos de trabalho em atividade de
teleatendimento/telemarketing.

O intervalo para repouso e alimentagdo para a atividade de teleatendimento/telemarketing
devera ser de 20 (vinte) minutos. Atendendo o Anexo II da NR-17.

Paragrafo Quinto - Todos empregados deverao registrar, nos cartbes de ponto ou registros
equivalentes, o Intervalo Intrajornada para descanso @ lanche, ficando assegurado pela

Empresa o efetivo gozo. C{?' ﬁf;—, %/



Compensacio de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

A EMPRESA poderd adotar até o dia 31/08/2012 a compensagdo de jornadas de trabalho,
conforme previsto nia Lei 9.601/98 e alteracdes posteriores (BANCO DE HORAS), desde que
observados os limites e condicBes legais ou os aqul estabelecidos, conforme o seguinte:

a) Consideram-se DEBITOS as horas a favor da EMPRESA que foram deixadas de trabalhar
pelos empregados, tais como: Faltas, atrasos e saidas antecipadas.

b) Consideram-se CREDITOS as horas favor de empregado, ou seja, aquelas trabalhadas
em excesso a jornada normal.

¢) Todas as horas extras trabalhadas pelos empregados em domingos e aquelas realfizadas
em dias feriados nacionals n8o poderdo ser lancadas em Banco de Horas.

d) Havendo saldo mensal credor para 0 empregado, as horas trabalhadas em prormogacac
didria, feitas em dias Uteis de trabalho, serdo creditadas a0 empregado, no respectivo banco
de horas, & razSo de 1,0 (uma) hora descansada para cada 1,0 (uma) hora trabaihada. Em
caso de convocacdo para Hora Extra em dias escalados para foiga, sd sera admitida a
compensac3o & razdo de 1,0 (uma) hora descansada para cada uma 1,0(uma) hora
trabalhada ou, em caso de pagamento, sofrera acréscimo do adiclonal de 50% (cinguenta por
cento) das horas trabalhadas.

e) A prorrogacdo maxima didria de 2,0 (duas) horas e semanal & de 12(doze) horas, as
quais serdo lancadas como credito ou pagas ao empregado na forma aqul prevista,

/) O limite mensal de saldo de horas langadas 2 crédito ou a debito do empregado nao
poderd ultrapassar a 24(vinte quatro) horas No periodo de ate 120(cento e vinte) dias, o
limite ndo podera ultrapassar 36 (trinta e seis) horas.

g) A compensagio de folgas compensatdrias ndo poderd ultrapassar o periodo de 120
(cento e vinte) dias posteriores a realizagdo das heras prorrogadas. Da mesma forma,
havendo concessso de folgas ou descansos, 8 EMPRESA tera 120 (cento e vinte) dias para
reallzar a cobertura das horas em débito, sob pena de zerar-se 0 débito do empregado,
exceto nos casos em que 0 empregado negue em realizar a cobertura das horas em débito,
situacdo esta em que a EMPRESA poderé abater as horas em débito.

h) Ashmasmmmsadasmmdmaummarﬁommﬁoreﬂmmm
semanal remunerado nas fé : . nas licencas no aviso-prévio, no 13° saldrio ou em qualquer

outra verba salarial. 74 ‘.
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) As horas trabalhadas pelos: empregados, abaixo da jornada normal, decorrentes das
hipéteses de faltas, atrasos ou saidas antecipadas, desde que autorizadas pela geréncia serao
dehitadas do Banco de Horas, aplicando-se a politica de desconto correspondente.

{) A apuragdc dos créditos e débitos se fard mensalmente, mediante a apuragdo dos
registros de ponto e freqiiéncia dos empregados, considerando-se 0 mesmo periodo de
fechamento da folha de pagamento.

k) Em caso de rescisdo contratual, a EMPRESA efetuara o pagamento do saldo credor
existente, no qual j& estara acrescentando o adicional de 50% (cinqlenta por cento), mais 0s
reflexos remuneratérios correspondentes. Em caso de saldo devedor, poderd a EMPRESA
ahater horas acumuladas, eliminando-se o acréscimo de 50% (cingUenta por cento).

) Mensalmente a3 EMPRESA fornecera aos empregados, em informativo individual ou no
recibo de pagamento, o saido de horas langadas no Banco de horas, apuradas no periodo
encerrado.

m) A EMPRESA, sempre que solicitado por escrito & em suas dependéncias, disponibilizara ao
SINDICATO os dados e registros do Banco de Horas; para acompanhamento e fiscalizagdo.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

A EMPRESA considerara justificada a auséncia ao trabaiho, nos limites e situacdes seguintes:
a) Por 02 (dois) dias consecutivos, quando do falecimento do conjuge, descendentes e
' ascendﬂadequalquernhel,irnﬁooupesmadeclamdamm?Sequeﬂvasobma
dependéncia econémica;

b) Por 03 (trds) dias consecutivos contatos do casamento;

¢) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana. Para o caso do pal adotante, serd concedido o mesmo beneficic constante desta
clausula desde que a adogdo seja de crianca de até 60 (sessentz) dias de vida;

d) Nos dias em que estiver comprovadamente realizado provas de vestibular para Ingresso
em estabelecimento de ensino superior,

Paragrafo Unico — 0 dizm de ausénda justificada conta-se o partir do dia do evento.

&



Férias e Licencas
Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

A data do inicio do gozo de férias serd comunicada pela empresa ao empregada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dfas, com pagamento da remuneracdo das mesmas até 02
(dois) antes do Inicio do gozo das férias, A data do Inicio do gozo das férias s podera ser
marcada para dia util.

Saiide e Seguranca do Trabalhador
Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HIGIENE E SEGURANCA

A empresa manterd nos locais de trabalho Instalagbes sanitarias, com separacdo por sexo, em
perfeitas condicdes de higiene.

Paragrafo Primeiro: Nos locals em que a empresa possuir refeitorio, serdo estes mantidos
em condicbes de conforto e higiene.

Paragrafo Segundo: A empresa fornecera aos seus empregados agua potavel,

Paragrafo Terceiro: Em caso de acidente do trabalho, o empregador comunicara
imediatamente a familla do acidente, quando o mesmo for levado do local do acidente para o
hospital, fornecendo o nome e o endere¢o do hospital onde se encontra o empregado.

Paragrafo Quarto: A empresa manterd em funcionamento a CIPA em suas dependéncias,
sempre que presentes os requisitos minimos legais para a sua existéncia.

Paragrafo Quinto: A empresa devera, sempre que ocorrer acidente de trabalho
devidamente comprovado, emitir a CAT (Comunica¢do de Acidente de Trabalho) em favor do
empregado, conforme legislacdo vigente, enviando copia para o Sinttel - BA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE FONES DE OUVIDO (HEAD
PHONES)

Serdo fornecidos gratuitaments pela Empresa os fones de ouvido Individuais, sempre que
impostos por lel ou quando forem exigidos pelo proprio empregador ,

Paragrafo Primeiro: Os empregados serfo responsavels pela conservacdo dos fones de
ouvido que Ihe forem confiados para o desempenho de suas atividades; responsabilizando-se
por prejuizos advindos em razdo do uso indevido, seja por culpa ou dolo, ficando a empresa
autorizada a efetuar os referidos descontos da remuneracdo do empregado, procedendo do

mesmo modo na hlpdtaedee;@m‘ / %‘/
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Paragrafo Segundo: Os empregados se obrigam a0 uso devido dos fones de ouvido que
receberem.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A EMPRESA aceitard os atestados médicos just de auséncia, emitidos pelo convénio
meédico ou ambulatorial da empresa, pelos Orgdos Publicos de saude ou outro convénio que
venha a beneficiar o trabalhador, desde que o empregado Identifique 3 hora da consulta &
esta tenha sido colncidente com a sua jomnada de trabalho, além das datas concedidas de
afastamento, devendo o empregado comunicar Imediatamente 3 empresa e entregar 0
atestado em até 48 (quarenta e oito) horas apés a emissdo do mesmo, nao se admitindo
declaracio ou atestado de afastamento a titulo de acompanhante por absoluta falta de
amparo legal.

Quando o afastamento for superior 3 02 (dois) dias, a empresa nao descontara um dia do
vale transporte para que o empregado possa ir a empresa comprovar seu afastamento,

Paragrafo Unico: Fica facultada 3 DESTAK CONTACT CENTER 3 submissso dos atestados a
avallacio e apreciagdo do Conselho Regional de Medicina da Bahla/CREMEB.

Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELOCACAO DE EMPREGADOS E READAPTADOS

A empresa se compromete @ cumprir a legislagao previdenciaria vigente sobre a materia.

Relagoes Sindicais
Contribuicbes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

AErnprefa,ematengﬁoauquantodispostonuhdsuw,doaﬁgo&“,daCunsﬂtui;ﬁuFedeml
de 1988 e em lei infraconstitucional, se compromete 3 descontar de todos os seus
empregados, na folha de pagamento, todas as contribuiches sindicals, inclusive as
assistencials e confederativas, aprovadas pela Assembléia Geral da Categoria, as quais serao
repassadas ao SINTTEL-BA, pela via adequada, ate © 10%(décimo) dia Gtll do més
subsegiiente ao de competéncia.

Paragrafo Primeiro: Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral da
cEt&goda,apﬂrdad&mdeasslmmmdopmmweﬂva,mdususmegaduda
DESTAK CONTAC CENTER em atividade, ou que venham a ser admitidos durante a sua
vigéncia, que assim desefarem solicitardo ao SINTTEL-BA, através de ficha de fillagdo 2o
SINTTEL-BA sob as condicdes estabelecidas em seu estatuto, Para desfiliacdo preencherao

uma ficha nasededn&lmg.ﬂ. p
S~ '
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Paragrafo Segundo: O desconto mensal para os empregados sindicalizados sera de 1%
(um por cento) do seu salario nominal, 0 qual sera revertido em defesa dos Iinteresses da
categoria.

Paragrafo Terceiro: Os empregados contrdrios a sindicalizagdo e aos descontos
estabelecidos € caput desta clausula e nos paragrafos anteriores poderdo, a qualquer tempo,
manifestar, por escrito, a empresa ou ao sindicato, o seu desligamento do quadro de
sssociados do SINTTEL-BA e, conseqientemente, cancelar o pagamento da contribuicao
mensal,

Paragrafo Quarto: Apés a aprovagdo em Assembiéia, o SINTTEL-BA assume 0 COMpromisso
de dar a mais ampla divulgacdo do direito do empregado de se opor quanto as contribuigbes
que ndo sejam compulsorias.

Paragrafo Quinto: Sempre que desejar estabelecer contribuicgo financeira, o SINTTEL-BA
fara inserir no Edital de Convocacao da Assembléia item especifico sobre o assunto.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO DO CONTRATO DE EMPREGO

A empresa se obriga a homologar no SINTTEL-BA as rescisdes de Contrato de Emprego com
tempo de servigo igual ou superior a 12 (doze) meses. As homologagoes sO serao realizadas
mediante apresentac3o do extrato atualizado do FGTS e do Atestado Medico Demissional,
devendoaempr&ﬁcumpﬁroswmlegalammmmﬁnaswiummbdasm
termos da lel,

Paragrafo Primeiro: O empregador comunicara por escrito ao empregado 0 dia, hora e
local para efetuar a homologacio da rescisdo. Cumprindo essa formalidade, o empregador
ficara isento das penalidades previstas no art. 477 da CLT, caso o empregado ndo compareca
no horério determinado, ficando 2 entidade laboral com a incumbéncia de fomecer atestado
comprobatério de sua auséncia, podendo tal formalidade ser suprida através de declaracao de
02 (duas) testemunhas que estejam no local, dia e hora marcados para homologagao.

Paragrafo Segundo: Sempre que solicitado por escrito pelos empregados, a empresa
fornecera carta de apresentacdo aos que se desligarem da mesma, desde que nao haia
nenhum registro desabonador em sua ficha de registro.

Outras disposicbes sobre representacdo e organizacio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIVULGACAO DE BOLETINS DO SINTTEL-BA /
QUADRO DE AVISOS

A atuacio do SINTTEL-BA especificadas na presente clausula serao, quando previstas em lel,
exercidas nos termos e limites desta.

Paragrafo Unico: Fica garantido ao SINTTEL-BA o direito de fixar no quadro de aviso da
empresa as convocagtes paragmunﬁes da categoria.



Disposicbes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO DE ACORDO
As partes reunir-se-do semestralmente para avallagdo da aplicagdo do presente Acordo
Coletivo de Trabalho e dirimir ddvidas que ele possa ensejar.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
Serd dever e obrigagio dos empregados da empresa e do sindicato cumprir e fazer cumprir as
normas aqui estabelecidas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCUMPRIMENTO E PENALIDADE

Fica estabelecida uma penalidade equivalente a um salério minimo, a ser paga pela parte que
infringir clausula aqui estabelecida, em beneficlo daquele que sofreu o prejulzo, limitada a
uma multa por acordo coletivo.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REVISAQ DAS CLAUSULAS

As partes reunir-se-30 a0 cabo de 12 (doze) meses, contados 3 partir do dia 1° de maio de
2012, para tratar da revisso e renovagao das clausulas econdmico-financeiras deste ACT.

E por estarem ajustadas, as partes celebram o preente Acordo Coletivo de Trabalho, que se
constituiu como tnico instrumento enfabulado e estabelecem, de comum acordo, que a falta
de previsio de gualquer beneficio, neste instrumento, determinara a aplicagdo da lel que ¢
regulamente. Assinam, pois, 0 mesmo em 2 (duas) vias de igual teor, par aum so efeito e
determinam seu encaminhamento para 0s componentes registro e arquivo do SRTE de
Salvador.

Salvador, 23 de agosto de ép;z. / %,
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